CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.130.098/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIVAN BEZERRA DE LIMA e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALEX RENE DOS SANTOS DANTAS;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SIESPE, CNPJ n. 04.810.010/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JANYO JANGUIE BEZERRA DINIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Auxiliares de
Administragdo Escolar, Técnico Profissional e de Artes, Secretarios, Supervisores, Coordenadores
Educacionais e Orientadores Pedagégicos, Empregados em Estabelecimentos de Ensino da Rede
Particular do Pré-Escolar ao 10. Grau Menor, 10. Grau Maior, 20. e 30. Graus, Cursos Pré-Vestibulares,
Cursos Livres e Supletivos, com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° DE NOVEMBRO DE 2025, o piso salarial dos trabalhadores em educagao, beneficiados pela
presente Convengao Coletiva passara a ser de R$ 1.595,00 (hum mil, quinhentos e noventa e cinco reais).

A partir de 1° DE JANEIRO DE 2026, o piso salarial dos trabalhadores em educagéo, beneficiados pela
presente Convencéo Coletiva passara a ser de R$ 1.637,00 (hum mil, seiscentos e trinta e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nenhum beneficiario do presente instrumento normativo podera perceber salario
inferior ao piso salarial inicial do seu cargo, salvo as excecgdes previstas em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - A carga horaria semanal dos trabalhadores em educacéo das IPES, para um
contrato de trabalho sera de 44 horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devido a assinatura tardia do presente instrumento coletivo de trabalho.
excepcionalmente, a diferenga da aplicagdo do piso salarial relativo a novembro, sera quitada juntamente
com o salario do més de dezembro/2025.
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de Novembro de 2025, os salarios dos trabalhadores em educagao abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, como tratado na clausula segunda e que percebem remuneragéo superior
ao piso salarial da categoria profissional, serdo reajustados pelo percentual de 3,5% (trés virgula cinco por
cento) aplicados sobre os salarios recebidos em janeiro de 2025.

PARAGRAFO UNICO: Devido a assinatura tardia do presente instrumento coletivo de trabalho,
excepcionalmente, sera pago, o percentual de 3,5% relativo a novembro, juntamente com o salario do més
de dezembro/2025.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

O salario sera pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As IPES fardo o pagamento do salario dos trabalhadores em educagéo, através
de agéncia bancaria, mediante deposito em conta individual de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos descontos legais e dos previstos na presente Convengéo, o empregador
podera efetuar outros descontos em folha de pagamento, referente as mensalidades e matriculas dos cursos
oferecidos pela IPES, despesas com farmécia, plano de saude, além daquelas previstas na legislacéo
trabalhista e, desde que venha a ser adotado pelo empregador e, ainda, expressa e individualmente
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera realizado mediante recibo fornecido pela IPES, podendo ser emitido por meios
digitais, bancarios ou fisicamente, neste Gltimo caso, quando for solicitado pelo trabalhador na IPES, em todos
0s meios estardo discriminados a remuneragao e os descontos.

CLAUSULA SETIMA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E irredutivel o salario base do trabalhador em educacéo das IPES, exceto se a redugéo resultar:

a) de pedido do Empregado e em comum acordo com o sindicato, com diminui¢ao proporcional da jornada
de trabalho, assinado por ele:

b) exclusivamente nos casos dos funciondrios abrangidos na clausula 26", desta CCT. a pedido do
empregado ou em comum acordo com a IPES, diminui¢do ou majoragdo proporcional da jornada de

trabalho e consequente redugio ou aumento proporcional de salario, sendo este assinado por ambos.

1. As partes fixam a vigéncia da presente alinea no periodo de 01° de setembro de 2025 a 31 de agosto
de 2026.

c) de exclusdo de horas excedentes acrescidas a carga horaria, em carater eventual ou por motivo de #
substituicdo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente
realizado na semana. As horas extras semanais para as IPES que optaram pela utilizagdo do regime de
compensagdo devem ser pagas ao trabalhador com o adicional minimo de 70% (setenta por cento), salvo
aquelas prestadas em domingos e feriados que terao acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
descanso semanal remunerado.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

As IPES ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentacao ou ticket-refeicdo mensal no valor de R$ 320,00
(trezentos e vinte reais) a partir de 01 de novembro de 2025. Tal clausula tem natureza indenizatoria. As
IPES fora da regido metropolitana poderé&o efetuar o pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO: Devido a assinatura tardia do presente instrumento coletivo de trabalho,
excepcionalmente, serda pago, de forma retroativa a novembro/2025, a diferenga em relagdo ao valor do
vale-alimentagdo ou ticket-refei¢do estipulado em janeiro/2025, juntamente com o salario do més de
dezembro/2025.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA - DAS BOLSAS DE ESTUDOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

As IPES concederdo ao trabalhador em educagao, com carga horaria igual ou superior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, mediante requerimento, apés aprovagao em processo seletivo, bolsa de estudo
correspondente ao pagamento de 100% (cem por cento) das mensalidades para o curso de graduagao, exceto
Odontologia, Medicina e Direito, em ambos 0s casos 0 trabalhador da educacédo pagara o valor integral da
matricula, o qual, a critério do trabalhador, podera ser dividido em até 06 (seis) parcelas mensais, desde que
atendidas as seguintes condigoes:

| - A concessao de bolsas de estudo previsto nesta clausula esta limitada a 2% (dois por cento) das vagas
totais preenchidas pela IPES no processo seletivo no periodo de concesséo das bolsas;

Il - Que seja o primeiro curso de graduagao do empregado;

Il - Os Trabalhadores em Educagdo que tenham sido submetidos a medidas disciplinares por parte da IPES
perderdo o direito a bolsa;

IV - Para os Trabalhadores em Educagdo com menos de 1 (um) ano de emprego na IPES nao terao direito a
bolsa, inclusive seu dependente;

\/ - Trabalhadores em Educacdo demitidos, com justa causa, perderao o direito a bolsa, a partir da data de
demiss&o na hipétese de rescisdo sem justa causa, sera assegurada a bolsa até o final do semestre letivo
em que ocorrer a demissao;
) (A
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VI - Trabalhadores em Educacéao que forem reprovados em mais de duas disciplinas ou unidade tematica no
semestre letivo, perder&o o direito a bolsa tratada na presente clausula, podendo retornar ao beneficio apds
o transcurso do semestre seguinte a reprovagdo, mediante requerimento e observancia de todos os requisitos
elencados nesta clausula;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o preenchimento das vagas existentes, no limite do inciso | desta Clausula,
observar-se-a para a ordem de classificagéo, quer para o Trabalhador em Educagéo, o tempo de servigo e a
condicdo remuneratéria na IPES do empregado, sendo privilegiado para a classificagdo os mais antigos e os
de menor remuneracgao, cumulativamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo das bolsas de estudo para os Trabalhadores em Educagéo, estara
condicionada, ainda, a compatibilidade com a sua jornada de trabalho, ndo se admitindo conflito de horario
entre as atividades educacional e laboral, e ao n&o contato do beneficiario com o registro e/ou controle de
seus atos académicos, enquanto empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para qualquer dos cursos de pos-graduagéo oferecidos pela IPES, a bolsa de
estudo, quer para o trabalhador em educagéo, quer para seu dependente, sera de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Ficam asseguradas aos trabalhadores em educagéo, no que se refere a presente
clausula de concess3o de bolsa de estudos, as condigdes mais benéficas atualmente praticadas pelas IPES
por forca de Acordos Coletivos assinados ou normas praticadas anteriormente a presente Convengao
Coletiva.

VIl — Os dependentes legais dos Trabalhadores terdo descontos de 25% nos cursos de graduagao, exceto
nos cursos Odontologia, Medicina e Direito.

PARAGRAFO UNICO - Sao considerados dependentes econémicos, para os efeitos desta e de qualquer
outra clausula da espécie, aqueles (as) que estiverem incluidos (as), sob tal condigdo, na declaragdo de
imposto sobre a renda, do trabalhador em educagao, alusiva ao exercicio em curso e segundo as disposi¢oes
especificas, do regulamento do referido imposto.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS

Os trabalhadores em educacéo das IPES podem ter com o mesmo empregador dois contratos de trabalho
totalmente distintos, desde que os horarios sejam distintos, constando as condi¢es de horario, remuneragao,
cargo, fungdes e demais condigbes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de situacdes de trabalho distintas, cujas condigdes de um e de outro ndo
se vinculam, o trabalhador em educagdo ndo estara adstrito a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, limite aplicado para um unico contrato de trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As IPES poderédo proceder com os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores em
educacéo das IPES com mais de 12 (doze) meses de tempo de servico no SINTEEPE.

Aviso Prévio
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, ficam vedadas as alteragdes nas condicoes de trabalho que se caracterizem
abusivas, sob pena de rescis&o imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio e verbas rescisorias, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, na forma
da legislagdo em vigor.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragdo néo exceda a 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a implantagdo do regime de tempo parcial em contratos novos basta
simplesmente contratar, com salario proporcional a sua jornada, em relagao aos trabalhadores que
cumprem, na mesma funcgado, tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores em educagio das IPES com contratos ja existentes, a
adocdo do regime de tempo parcial dependera de opgao formal do empregado e anuéncia do sindicato, em
conformidade com a Clausula 72.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGIME DE PLANTAO

O sindicato profissional convenente reconhecendo a existéncia da heterogeneidade de atividades nas IPES,
manifesta sua concordancia prévia com a implantacéo de horario de trabalho em regime de plantao e
mesmo mediante escalas de 12 x 36, nelas incluidos os periodos de refeicdes e respeitada a Sumula 444
do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O horario de trabalho em regime de plantdo mediante quaisquer das escalas
acima previstas ja consagra a compensacéo dos dias de repouso, sendo devida a dobra quando o trabalho
recair aos domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pessoal que trabalhar nos horarios definidos nesta clausula, somente
registrara nos cartes de ponto ou nos livros de ponto, a entrada e a saida dos plantbes, n&o sendo
obrigatorio o registro do intervalo de refeigoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A observancia das escalas previstas na presente clausula ndo gerara direito as

horas extras desde que ndo ultrapassado o limite mensal de 220 (duzentas e vinte) horas.

Compensacgéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO / COMPENSAGAO

As partes convenentes estabelecem a possibilidade de prorrogacao e compensacgao de horas extras, com
fundamento no disposto nos §§ 2°, 3° e 4°, do art. 59, da CLT (Red. Medida Provisoria de n°. 2.164-41/2001
e Lei 9.601/98), na forma abaixo discriminada:




| - E assegurado, de forma facultativa, a prestacéo de trabalho em regime de compensagé&o de jornada, como
previsto no art. 7°, XlII, da Constituigio Federal, promulgada em 05.10.88 e § 2°, do art. 59, da CLT, hipétese
em que n&o seréo devidas horas extras, posto que, o excesso de horas em um dia, serdo compensados pela
correspondente folga nos dias subsequentes, de forma que, no periodo, ndo excedera a soma das jornadas
semanais de trabalho prevista em lei;

Il - A compensacao antes referida isentara o empregador do pagamento de qualquer majoragéo salarial, tudo
de conformidade com o art. 59, da CLT e art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal;

Il - Por se constituir em um sistema de créditos e débitos, o excesso de horas em um dia sera compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de modo que a jornada diaria néo podera exceder a duas horas
além da jornada normal, exceto para o trabalhador que desempenhe a jornada de trabalho em regime de
plantdo, tratada neste instrumento;

V - A compensacéo das horas extras consistira na proporgéo de uma hora trabalhada por uma hora de folga,
excetuando-se aquelas prestadas em dias de feriados e nas folgas do empregado, quando a sua
compensacao se dara na propor¢do de uma hora trabalhada por duas horas de folga. O descanso semanal
remunerado devera recair preferencialmente aos domingos, observando o limite legal e desde que nao se
refira a trabalhador que presta servico em jornada de trabalho em regime de plant&o;

V - As horas trabalhadas a serem compensadas serdo registradas em controles de ponto;

VI - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, por quaisquer de seus motivos, as horas trabalhadas nao
compensadas serdo pagas com os acréscimos previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho, calculadas
sobre o valor da hora normal, garantindo-se a aplicacéo desses percentuais nas hipoteses das dispensas por
justa causa, mesmo comprovadas judicialmente. Havendo débito do empregado, o desconto sera realizado
no Termo de Rescisdo Contratual, sem o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre cada hora negativa;

VIl — A cada 09(nove) meses, contados a partir da data da ocorréncia do fato gerador, para as IPES que
optaram pela utilizagdo do regime de compensacéo, sera feito um acerto de contas e, havendo credito do
empregado, as horas devidas serdo pagas com um acréscimo de 70% (setenta por cento), incidente sobre o
valor da hora normal, adicional aplicavel, exclusivamente, no tocante a esta hipétese, enquanto que, havendo
débito do empregado, o desconto sera realizado em folha de pagamento, sem o acréscimo de 70% (setenta
por cento) sobre cada hora negativa;

VIII - Além de todos os empregados existentes no quadro funcional nesta data, o presente instrumento juridico
tera sua aplicabilidade extensiva também, aos empregados admitidos durante o periodo compreendido entre
a data de seu arquivamento na SRTE/PE e o ultimo dia de sua vigéncia;

IX - Fica acordado que parte das horas extraordinarias, destinadas a compensacgéo, podera ser gozada
juntamente com as férias, até o limite de 10 (dez) dias por periodo, desde que o Trabalhador em Educagao
faca a opgdo, por escrito, por ocasido da programacdo de férias do periodo aquisitivo, e desde que seja
informada pela IPES a referida compensagao diretamente com a IPES;

X — A oportunidade da compensagéo das horas extras, durante o periodo estabelecido no item VII, sera
acordada entre o Trabalhador em Educacgéo e a IPES, dentre as op¢des apresentadas por esta;

X| - Havera a tolerancia de 05 (cinco) minutos, para mais ou para menos, na entrada e na saida do expediente,
totalizando 10 (dez) minutos ao dia para o trabalhador, sem contabilizar hora extra ou atraso;

XII - Os trabalhadores somente registrardo no relogio de ponto ou nos livros de ponto a entrada e a saida do
expediente, n&o registrando o intervalo de refeigdes. Ainda, nos termos do art. 611-A, X, da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, o registro da jornada de trabalho diaria podera ser efetuado por sistemas alternativos
que, se eletrénicos (REP-A), deverdo observar as condigdes e requisitos previstos na Portaria n° 671/2021
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e ainda por critério da IPES instituir o controle do ponto por
excegao.

Xl — O previsto nesta clausula no se aplica as horas extras praticadas antes do deposito desta Convengao

Coletiva na SRTE, devendo referidas horas extras serem pagas na forma estabelecida em lei.
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Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS INTERVALOS INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS

As IPES poder&o adotar jornada de trabalho nos turnos da manha e noite, mediante acordo escrito com o
empregado e a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando adotada a jornada estabelecida no caput, o intervalo intrajornada previsto
no caput do artigo 71 da CLT, podera exceder o limite de 02 (duas horas), ndo podendo ser superior a 08
(oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de adogao da jornada prevista no caput (manhéa e noite) o periodo
de descanso Interjornada previsto no artigo 66 da CLT, podera ser inferior a 11 (onze) horas consecutivas,
desde que seja, no minimo, de 9 (nove) horas consecutivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada prevista na presente clausula somente podera ser adotada para
empregados, que cumpram uma carga horaria diaria superior a 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUARTO - A alteracéo de contrato de trabalho para jornada nos turnos manha e noite, so
podera ocorrer com a concordancia do empregado.

Faltas
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do trabalhador em educacéo, por motivo de doenga, pelo prazo maximo de 15
(quinze) dias, mediante atestado firmado por médico dos convénios firmados pelas IPES ou do SUS.
PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de ndo existir convénio médico nas IPES, serdo aceitos atestados
médicos expedidos pela Previdéncia Social.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - DO UNIFORME
A IPES que estabelece como regra o fardamento ou vestimenta padronizada para os seus empregados fica

obrigada a fornecer, anual e gratuitamente, no minimo 02 (dois) conjuntos de fardamentos, compostos de
calga e camisa, assim como os EPI’s obrigatorios.

CIPA - composicgao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA - DA ORGANIZAGAO DA CIPA

As IPES que tiverem obrigatoriedade de criagdo de Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, -
deverao organiza-la na forma da lei, comunicando, inclusive, aos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego

e ao SINTEEPE.
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Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EXAME MEDICO

Os exames médicos (admissao, demisséo e periddicos), sempre que for exigido devera ser custeado pela
Instituicdo de Ensino Superior.

Relagdes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA

Seréa concedida a participacao do trabalhador em educagédo em 04 (quatro) assembleias por ano convocada
por seu sindicato, lotados em setores diferentes, desde que a participagéo do trabalhador em educagao em
assembleia nado inviabilize o funcionamento dos setores ou da prépria IPES, cumprindo ao sindicato da
categoria profissional comunicar ao estabelecimento com antecedéncia, no minimo, de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO UNICO - O abono de falta do trabalhador em educagao fica condicionado a apresentagéo do
comprovante de seu comparecimento a assembleia.

Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas descontardo dos saldrios dos empregados e repassardo ao sindicato as contribui¢des sindicais
autorizadas na forma da lei e dos instrumentos coletivos em vigor, na forma da legisla¢do vigente e decisio
do STF sobre o tema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obrigam-se as IPES a descontarem em folha de pagamento. a contribui¢ado
estipulada em qualquer instrumento normativo da categoria profissional, inclusive os descontos relativos
as mensalidades sindicais. devendo tais valores serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o décimo
dia do més subsequente a0 més em que se operou o desconto, desde que autorizado pelo empregado ou
que nio tenha manifestado a oposigdo na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer reclamagdo, judicial ou extrajudicial. relacionada ao
desconto referido no caput, sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores
nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco — SINTEEPE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer trabalhador em educagdo das IPES que vier a ser contratado
durante a vigéncia desta Convengdo, mesmo que temporariamente, tera sua Contribui¢do Sindical
descontada em folha pelo Empregador. salvo se ja sofreu o desconto em razio do empregador anterior ¢
desde que ndo manifeste a sua oposigao.

PARAGRAFO QUARTO — Excepcionalmente, para esta competéncia, ndo havera desconto de valor
referente a taxa de campanha salarial contribuigdo sindical. no salario do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO PARA CAPACITAGAO PROFISSIONAL E
ASSISTENCIA SINDICAL

A titulo de AUXILIO PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SINDICAL, as IPES
repassarao diretamente para o sindicato obreiro, em conta por este indicada, o valor de R$40,00 (quarenta
reais), por cada empregado abrangido pela presente convengéo, podendo ser pagos em duas parcelas de
R$20,00 (vinte reais) cada, a primeira na folha de novembro de 2025, com pagamento ate o dia 15 de
dezembro e a segunda na folha de pagamento de fevereiro de 2026, com pagamento até o dia 15 de marco,
sem qualquer desconto nos salarios dos empregados ou cobranga para participacao nos cursos, com o fim
especifico do sindicato obreiro promover, no ano de 2025 e 2026, cursos profissionalizantes e de capacitacao,
como por exemplo voltado ao atendimento, cobranga, dentre outros, que sejam destinados a melhoria da
qualidade no exercicio profissional dos beneficiados pela presente convengéo coletiva.

Disposigdes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS NORMAS APLICADAS
Ficam asseguradas aos trabalhadores em educagéo, no que se referem as condigoes mais benéficas

atualmente praticadas pelas IPES por forga de Acordos Coletivos assinados ou Normas praticadas
anteriormente a presente Convencéao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APLICAGCAO

Os empregados com profissdes regulamentadas, técnicos e profissionais que atuam no ensino superior em
atividades nao docente, a exemplo de: técnicos e profissionais que atuam como mediadores pedagogicos e
tutores', orientacdo e praticas profissionais e de estagio, em nucleos de servicos e acompanhamento e

orientagao de estagio e praticas para o exercicio da profisséo e assemelhados, integram a abrangéncia desta
categoria de trabalhadores.

1 Nos termos do Decreto 12.456 de 19/07/2025 e Portaria N° 506 DE 10/07/2025 — Sego Il Art. 3° § 2° e Secéo Ill Art. 4° e Art.
5° ambos promulgados pelo MEC

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO DE COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

E por estarem assim justos e combinados assinam os contratantes esta Convencao Coletiva de Trabalho,
para que se produzam os efeitos legais. gg
[
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CLAUDIVAN ZERRA DE LIMA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS T E ENSINO DE EERNAMBUCO

—-~— A )
: ALJX\RQENE DOS SANTOS D

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO

B m s LA APAALANA L ANk ate
DANIFLA SIQUEIRA VALADARES
Assess. Juridica SINTEEPE (OAB/PE21.290)
SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO

Documento assinado digitalmente

“b JANYO JANGUIE BEZERRA DINIZ
Data: 02/12/2025 10:48:19-0300

JANYO JANGUIE BEZERRA DINIZ vertiaue em nipsifvaldaritgov.or
Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SIESPE

Recife, 27 de novembro de 2025
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